Saint{Piecrre

N/Réf. : CC/2023-06

Saint-Pierre-de-Varengeville, le 30 juin 2023

Préfecture de la Seine Maritime
DRCLE 1er bureau
76036 ROUEN CEDEX

Objet : Conseil Municipal du 29 juin 2023

BORDEREAU D’ENVOI

Nature des Piéces

Piéces
Jointes

Madame, Monsieur,

Veuillez trouver ci-jointes, les délibérations du Conseil Municipal du 29 juin 2023 :

DELIBERATION N° 23/06/1
DELIBERATION N° 23/06/2
DELIBERATION N° 23/06/3

DELIBERATION N° 23/06/4
DELIBERATION N° 23/06/5

DELIBERATION N° 23/06/6
DELIBERATION N° 23/06/7
DELIBERATION N° 23/06/8

23/06/10
23/06/11

DELIBERATION N°
DELIBERATION N°
DELIBERATION N°
DELIBERATION N°
DELIBERATION N°

DELIBERATION N° 23/06/15 :
DELIBERATION N° 23/06/16 :
DELIBERATION N° 23/06/17 :

23/02/12 :
23/06/13 :
23/06/14 :

: Approbation du dernier compte -rendu - Conseil municipal du 06 avril 2023
: Approbation de l'ordre du jour
: Accord de principe pour l'intégration de la commune au périmeétre d'étude de la

révision de la charte du Parc Régional des Boucles de la Seine 2028-2043

: Référent déontologue
: Modification des réglements intérieurs périscolaire et extrascolaire : modalités

d'inscriptions

: Tarifs cantine

: Tarifs du centre de loisirs

: Tarifs ouvrages de Monsieur HERVIEUX
DELIBERATION N°23/06/9 :

Demandes de subventions exceptionnelles d'associations extérieures a la
commune 4L TROPHY

: Votre école chez vous

: Bourse au permis

Avis plan de protection de I'atmosphére

Mise en place du compte épargne temps
Suppression du poste d'adjoint technique principal premiere classe et création
de poste d'agent de mdftrise principal

Mise & jour du tableau des effectifs au 01/07/2023

Sollicitation pour I'attribution d'une prime de responsabilité

Acquisitions diverses et travaux

Veuillez agréer, Madame Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.
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POUR ATTRIBUTION
POUR VISA ET RETOUR
POUR CONTROLE DE LEGALITE













- un courriel du 11 octobre 2017, indiquant qu’une adhésion partielle serait possible pour les 300
habitants du bord de Seine pour une contribution annuelle de 1002€.

Dans ces deux échanges il s’agissait d’une adhésion au syndicat mixte du parc.

Pour notre séance de ce jour, Monsieur le maire indique qu’il s’agit de donner un accord de principe
uniguement sur notre participation a la révision de la charte pour intégration au périmetre d’étude
de la révision de la charte 2028-2043.

Monsieur le Maire indique qu’il a rencontré La DGS du Parc avec Madame Martine LEFEZ. Il a été
partagé les éléments suivants :

Le Parc a un role de conseil et d’accompagnement auprés des communes et des habitants :

> Son role est de valoriser le patrimoine bati remarquable et du quotidien. 4 parcs en
Normandie. Il s’agit d’un Contrat temporaire de 15 ans. On ne peut en sortir qu’au bout de
15 ans. Si on souhaite a I'issue des 15 ans, on renouvelle.

Prochaine charte : 2028-2043.

> Le parc pourrait nous aider sur certains dossiers et notamment la valorisation de friche. Le
parc a déja accompagné la réhabilitation d’anciens marais : dép6ts inertes a Caudebec en
Caux.

> Le parc peut préter des objets et des expositions puisqu’il est classé musée de France.

> Propose des animations aux scolaires : interventions directes dans les écoles, soit il finance
des acteurs dans un réseau : faune et flore, culture, arts et traditions, paysages, en
maternelle, primaire et colléges. + Nounous nature. Les écoles peuvent venir aeux:ala
maison du parc a Notre Dame de Bliquetuit.

75 communes sur le territoire et 100 000 hectares et des Sites Natura 2000 sur le territoire.

Le Parc est aidé par la région et les deux conseils départementaux : 76 et 27. Leur adhésion concerne
des périmetres différents pour les communes et les EPCI.

Budget 3, 8 millions €: la moitié est consacré au paiement des agents = 50 personnes.

1/3 du territoire du parc est en zone humide. Le Personnel est a la disposition pour travailler sur
des projets communaux: exemple: Circuits courts sur les cantines, accompagnement sur
I'utilisation des éco matériaux, I'inventaire du patrimoine bati.

Quelles sont les Actions d’accompagnement :

» Urbanisme : Pour information, dans le cadre de I'urbanisme I'avis du parc est sollicité pour
les permis de construire mais celui-ci n’est qu’informatif.

> Conseils gratuits pour les plantations aux habitants, Observatoire des paysages, Conseils

architecturaux, Prét d’exposition, de barnums... Biodiversité état des milieux naturels.

Prélévement d’eau pour connaitre les habitants dans une mare.

L’école du dehors.

Anticiper I'agriculture de demain.

Programme leader : fonds européen pour les petits projets économiques. Ex restaurant a

St Wandrille. 4 millions d’euros sur 6 ans aide apportée a 80 porteurs de projets.

> Label « Marque Parc » pour les restaurateurs et gites.

» Partenariat pour I'interdiction des deux roues dans les foréts et les chemins.
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L’ objectif est d’accompagner les communes et d’étre au service des habitants....

Il peut y avoir une contrepartie a I'adhésion au syndicat mixte. Une Dotation biodiversité
peut étre versée directement aux communes et qui peut étre équivalente a la cotisation.



La cotisation au syndicat mixte est de 3.68€ par habitants soit : 8500€/an.

L’accord de principe sollicité n’engage pas la commune a adhérer au syndicat mixte mais permet
3 la commune d’étre associée a la I’élaboration du nouveau projet de charte.

Monsieur le Maire propose a I’Assemblée de donner un accord de principe pour I'intégration de la
commune dans le périmétre d’étude de la révision 2028-2043

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

VOTE

Contre

Abstention

Pour 17

Décide de donner un Accord de principe a ’unanimité, 4 ’intégration de la commune dans le
périmétre d’étude de la révision de la charte 2028-2043.

Fait et délibéré, les jours, mois et an que dessus,
Pour copie certifiée conforme,




COMMUNE DE SAINT-PIERRE DE VARENGEVILLE

COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL

Du Jeudi 29 Juin 2023
Convocation 30/03/2023 Nombre de Conseillers
Réunion 29/06/2023 En exercice Présents Votants
Affichage 03/07/2023 19 11 17

L’an deux mille vingt-trois, le jeudi vingt-neuf juin & 19h20 le Conseil Municipal, 1également
convoqué, s’est réuni en séance ordinaire sous la présidence de Monsieur Jean-Michel MAUGER,
Maire en salle du Conseil Municipal.

Ltaient présents : Mmes et M. MAUGER Jean-Michel, LEPROUST Julie, LEFEZ Martine,
DUCHEMIN Vincent, MAUGER Nathalie, ROBERT Olivier, BIESUZ Sylvie, Marc BECQUET, ,
CLATOT Guillaume, Madame Corinne YON, Madame Stéphanie LELIEVRE,
Etaient absents excusés : Patrick LEMESLE, Gilles HOUARD, Christian JOUISSE, Philippe
SIMON et Elisabeth VELLY, Julie BARRON, ROUGEOLLE Magali, Betty FORESTIER.
Procurations : Gilles HOUARD a Marc BECQUET,

Patrick LEMESLE a Martine LEFEZ,

Betty FORESTIER a Vincent DUCHEMIN,

Philippe SIMON a Julie LEPROUST,

Elisabeth VELLY a Sylvie BIESUZ,

Magali ROUGEOLLE a Nathalie MAUGER

S’ecrétaire de séance : Nathalie MAUGER
Etait également présente : Mme Catherine COLANGELO

DELIBERATION N° 23/06/04
REFERENT DEONTOLOGUE
Rapporteur Martine LEFEZ,
Vu le Code Général des Collectivités Territdriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la,
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local.

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal que la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative
3 la différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de I'action publique locale prévoit notamment que tout €élu local peut consulter un
référent déontologue, chargé de Iui apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local.

La charte de I'élu local, pour sa part, est prévue par I'article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur sept
engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.




2. Dans I'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille 3 prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est
membre, 'élu local s'engage a les faire connaftre avant le débat et le vote.

4. 'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.

5. Dans I'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes
et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n®
2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de
I'établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des
personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue
est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations
ou documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

-Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités aupres desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent
de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts

-Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement

Monsieur le Maire précise qu’il appartient donc au Conseil Municipal de désigner un ou plusieurs
référents déontologues des élus satisfaisant aux conditions précitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Seine-Maritime et I’Association Départementale des Maires
de Seine-Maritime, en leur qualité de tiers de confiance, proposent de recenser des référents
déontologues des élus et d’organiser leur saisine afin de garantir un processus confidentiel. |l
s’agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret n® 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et dont la liste est annexée a la
présente délibération.

Les élus des collectivités et établissements publics pourront ainsi adresser directement leurs
requétes sur une boite mail mise a disposition : adm?76-deontologiedeselus@cdg76.fr. Cette boite
mail ne pourra étre lue que par les seuls référents déontologues. Les saisines auront lieu
uniquement par écrit, sur un formulaire dédié et mis a disposition des élus.

Les réponses aux saisines seront transmises directement par le ou les référents déontologues a
I'adresse électronique indiquée par I'élu demandeur.

I’élu demandeur aura la possibilité de solliciter, au choix, I'avis de I'un des référents déontologues.
Toutefois, s'il juge sa demande complexe, 'élu pourra solliciter simultanément I'avis de deux
référents déontologues.
































































































